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II.  TEMAS TRATADOS 

el mayor grado de bienestar de todos los trabajadores vinculados a la empresa.

No se presentarón conflictos ni quejas  al Comité de Convivencia Laboral. Se trato el tema de Programa de Bienestar de la empresa.

Para la proxima reunion se revisara otros temas de interes para aplicar en la empresa y trabajadores vinculados. Con el fin de Fomentar

III.  DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES

I.  PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

REUNION No.                                                                5 MES 2FECHA: AAAA

PROFESIONAL SST

Conocer de manera clara los conceptos del Comité de Convivencia Laboral, tener encuenta los objetivos y propositos de la Reunión.

En la Reunión anterior no se presentaron quejas ni reclamos que tengan que ver con acoso laboral o algo relacionado con el comité

Proxima Reunion el dia  Mes 05-2025

Programa de Bienestar Actividades de la Empresa

No hay reporte de conflictos, ni quejas dentro de la empresa durante el periodo anterior .

Saludo de bienvenida a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la empresa SOLIUN SAS.

Llamado a lista a los integrantes de los Comité de Convivencia Laboral. Revisión de Buzon de Sugerencias sin novedad o solicitud.

Socialización de  conceptos claros del Comité de Covivencia Laboral y como funciona dentro de una empresa y cual es el Objetivo 

Se conto con la participación de los integrantes del Comité sobre los temas vistos y su respuesta fueron claras y seguras.

ASISTENTES FIRMA

Yanneth Duarte

Yanneth Duarte

Revisar los temas a tratar en la Proxima Reunion Yineth Cruz A.

VI.  PROXIMA REUNION

(mes en letras)

Febrero
(Año )

2025

YANETH DUARTE PRINCIPAL EMPLEADOR

ANDRES CORDOBA PRINCIPAL TRABAJADORES

YINETH CRUZ ARANZALEZ

Se evidencio los conocimientos y el querer participar de los integrantes, tambien se hablo de la importancia de conceptos del Comite.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogotá D.C., a 

los

Asistir a las Reuniones del Comité de Convivencia Laboral

CARGO FIRMAINVITADOS 

SISTEMA DE GESTIÓN

ACTA REUNION COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
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LUGAR DE REUNION: OFICINA SOLIUN SAS

(día en letras)

Veinte y Ocho

SOFIA FERNANDEZ ING. AMBIENTAL

CARGO

MARIA DEL ROSARIO CARDENAS SUPLENTE DEL EMPLEADOR

JUAN CARLOS RAMIREZ PRINCIPAL TRABAJADORES


